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Leitfaden zur Arbeit des ARa

1. Der Altestenrat (Praambel)

Wenn die grundséatzlichen Aufgaben des Altestenrates (ARa) bestimmt und ein Leitbild fir
seine Arbeit entworfen werden soll, so missen zundchst einmal sein Aufbau und seine Rela-

tionspunkte geklart werden.

Der ARa ist ein Gremium ,VON Studierenden fo' Studierendei sie, die Theologiestudieren -
den der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR), stellen den ersten Relationspunkt des
ARa dar.Dariiber hinaus handelt es sich beim ARa durch das Studienziel und die Landeskin-
derschaft der Studierenden sowie aufgrund seiner Satzung und Finanzierung um ein vermit-
telndes Gremium zwischen den Studierenden der EKiR und der EKiR selbst. Dieser Bezug
bildet den zweiten Relationspunkt des ARa und wird in erster Linie greifbar durch die rheini-
sche (rhein.) Kirchenleitung (KL) und das Landeskirchenamt (LKA) mit den zustdndigen Ver-
tretern, vor allem der Personalentwicklung (Abteilung |/Dezernat 1.3), denen gegeniber der
ARa als Interessenvertretung der Studierenden auftritt.

Um der Aufgabe der Interessenvertretung gegeniiber der EKiR und der allgemeinen Offent-
lichkeit gerecht zu werden, ist es notwendig, dass sich der ARa nicht selbst geniigt, sondern
den Kreis der von ihm vertretenden Studierenden so weit zieht, wie es ihm maoglich ist. Damit
ist das erste Ziel angesprochen: Jeder Studierende sollte den ARa kennen, sich der Méglich-
keiten, die dessen Arbeit ihm bietet, bewusst sein und sich vor allem durch den ARa ordent-

lich gegeniber der KL vertreten fihlen.

Nur wenn der ARa moglichst alle Studierenden der EKiR erreicht, kann er auch seinem an-
deren Relationspunkt gerecht werden. Denn der ARa tragt Verantwortung dafiir, dass alle fiir
die Studierendenschaft relevanten Informationen aus dem LKA den einzelnen Studierenden
unabhéangig von seinem Studienort erreichen. Der Informationsaustausch soll jedoch nicht
einseitig verlaufen, sondern ist zum Vorteil aller dialogisch zu gestalten. Der ARa eruiert die
Lage der Studierenden, sammelt Voten und Reaktionen auf die (Ausbildungs-)Politik der
Landeskirche (LK)und tragt diese dem LKA zu.

Um den gegenseitigen Informationsfluss, LKA — Studierende, zu gewahrleisten, sind die ein-
zelnen Ortskonvente von entscheidender Bedeutung. Sie sind nicht nur die Gremien, aus de -
nen der ARa seine Mitglieder wéhlt, sondern von deren Arbeit, Anfragen, Kritik und Impulsen
der ARa lebt! Sie stehen im nachsten Kontakt zu den Studierenden und kimmern sich vor
Ort um deren Belange. Deswegen muss der ARa die Konventsarbeit stets férdern und star-

ken.

Der ARa ist der EKiR in der Weise verbunden, dass sie das Erste und Zweite Theologische
Examen abnimmt und potentieller Arbeitgeber der Studierenden, ihrer ,Landeskinder®, ist.
Deswegen hat sich der ARa auch an den Belangen der EKiR zu orientieren. Diese Ausrich-
tung stellt nicht infrage, dass der ARa auch ein unabhangiges Gremium sein will, verleiht je-

doch seiner besonderen Position und Gebundenheit Ausdruck.

Um die Arbeit des ARa zu beschreiben, ist neben dem Begriff Interessenvertretung auch das
Wort Vermittlung Weg weisend. Das Ziel jeder Vermittlung ist es, dass eine Beziehung ent-
steht oder intensiviert wird. Dies gilt auch fiir die Arbeit des ARa. Der ARa will vertrauensvol-
le Beziehungen stiften. Neben der Beziehungspflege, die das Verhéaltnis zwischen Studieren-
den und LK betrifft, will der ARa auch die Beziehung zwischen den einzelnen Studierenden
fordern. Insgesamt soll sich der und die Einzelne als Teil eines Ganzen, der Theologiestudie-
rendenschaft der EKiR, fihlen, dessen und deren Stimme und Mitarbeit unerlasslich ist und
deswegen geschéatzt und gehodrt wird.
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2. Leitbild des ARa

Folgende S&tze entwerfen aus der Prdambel, dem Basiskonsens fiir die Arbeit des ARa, ein
Leitbild, das als Gradmesser fir alle Vorhaben und Entscheidungen des ARa dienen soll. Die
Satze sind so formuliert, dass sie eine Art ,,Idealzustand“der ARa-Arbeit umreiRen, um ge-

genlaufige Tendenzen schnell sichtbar werden zu lassen:

Jeder Theologiestudent und jede Theologiestudentin des Rheinlands weif3 sich in seinen
oder ihren Meinungen und Wiinschen durch den ARa gegeniiber der rhein. KL wiirdig ver-
treten und erhdlt schnell alle fiir sein oder ihr Studium relevanten Informationen. Aufgrund
der starken Orientierung an der Basis kennt und schitzt er oder sie die Arbeit des ARa und
seiner Organe. Gleichzeitig weif3 sich auch die EKiR vom ARa wiirdig vor den Studieren-
den dargestellt und erhdilt konstruktive Riickmeldung zu ihrer Arbeit. Aufgrund der Vermitt-
lungsarbeit des ARa besteht eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kirche und Studie-
renden, die von gegenseitigem Respekt und Verstdndnis geprdgt ist und einen fruchtbaren
Dialog zwischen beiden Seiten ermoglicht. Auch die Studierenden fiihlen sich trotz der un-
terschiedlichen Studienorte miteinander verbunden. Dies liegt in der Tdtigkeit der Ortskon-
vente begriindet, die voll in die Arbeit des ARa integriert sind und den Kontakt zwischen
Konventsmitgliedern und ARa kniipfen.

3. Amter des ARa

Der ARa setzt sich nach der Satzung der Theologiestudierenden ' wie folgt zusammen:

a) Vorstand
b) Referenten und Referentinne|:|r
erweiterter Vor -

c) Delegierte

d) Konventssprecher und Konventssprecherinnen

! Die Satzung der Theologiestudierenden der EKiR und die Geschéaftsordnung des ARa finden sich in:
Theologiestudium. Handreichung fir Studierende der Evangelischen Theologie in der Evangelischen
Kirche im Rheinland, hg. v. der Evangelischen Kirche im Rheinland, Diisseldorf (Mé&rz) 2008.
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Diese Personen sind stimmberechtigte Mitglieder des ARa und sind verpflichtet, ihre Aufga -
ben fiir die Studierendenschaft auszufiithren und auf den Tagungen des ARa anwesend =zu

sein. Die Fahrtkosten fiur die Anreise zu den Tagungen tradgt das LKA.

Wer bei einer Tagung des ARa verhindert ist, hat sich beim Vorstand abzumelden. Ist ein
Konventssprecher oder eine Konventssprecherin verhindert, kann der Konvent einen Stell -
vertreter oder eine Stellvertreterin zur Tagung des ARa schicken; er bzw. sie hat dann eben -

falls Stimmrecht.

Die Amtsperioden der Mitglieder des Vorstandes und erweiterten Vorstandes des ARa sind
jeweils auf ein Jahr angelegt — die Wiederwahl ist moglich. Am Ende der Amtszeit hat jedes
Vorstandsmitglied vor der Entlastung jeweils einen Rechenschaftsbericht Uber seine oder

ihre Arbeit vorzulegen.

Die Wahl eines ARa- Mitgliedes erfolgt nach Aussprache in geheimer Wahl. Misstrauensvo -

ten kénnen bei 2/3 Mehrheit ausgesprochen werden.

3.1Der Vorstand

3.1.1Amtsverstandnis und gemeinschaftliche Aufgaben

Nach der Satzung der Theologiestudierenden des Rheinlands fihrt der Vorstand als Exekuti -
vorgan des ARa die laufenden Geschafte des ARa und ist Vertreter sowie Reprdsentanz der

Studierenden gegeniuber dem Personal des LKA.

Da der Vorstand des ARa sich nach § 5.3 der Satzung der Theologiestudierenden aus drei
Personen zusammensetzt, besteht die besondere Notwendigkeit, als Team zusammenzuar -
beiten wund in stdandigem Kontakt zu stehen, per E-Mail, Telefon und wenn modglich persdén -
lich.

Beim Vorstand laufen alle Faden der ARa- Arbeit (Konvente, Delegierungen, Referate) sowie
der Informationsfluss von auflen, z.B. durch das LKA und andere Institutionen, zusammen.

Er hat demzufolge

a) den E-Mail-Account (aera-vorstand@gmx.de) zu verwalten, Uber den ein GroRteil der Be -

ziehungen zu den Studierenden und zum LKA gepflegt wird, und

b) die Organisation und Durchfithrung der ARa- Tagungen (Ort, Zeit, Ablauf) zu managen.
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Der Vorstand hat fir die Umsetzung gefasster Entschllisse zu sorgen und ist stets bemiht,
mit neuen Impulsen die ARa- Arbeit lebendig zu halten. Er kann in besonderer Weise Proble -
me thematisieren wund neue Vorhaben auf den Weg bringen. Zielpunkt seines Handelns
muss dabei immer die bestmdgliche Vertretung der Theologiestudierenden sein, um dem
ARa als basisdemokratischem Gremium gerecht zu werden.

3.1.2Aufgabenverteilung

Um zu gewéahrleisten, dass die Vorstandsarbeit gleichmaRig unter den drei Mitgliedern ver -
teilt ist und Zustandigkeitsbereiche klar abgegrenzt sind, ist der Vorstand in drei Posten mit
verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten gegliedert: ,V1%, ,V2“ und ,V3“. Bei der Beset -
zung der Posten sollten daher das Interesse und die Fadhigkeiten der Vorstandsmitglieder be -

achtet werden, um ein optimales Arbeitsergebnis zu erzielen.

So kommt es zwar zu unterschiedlichen Verantwortlichkeiten, die Nummerierung stellt je-
doch keine Hierarchie dar. Zudem existiert auch keine absolute Abgrenzung der Aufgaben -
gebiete, denn diese gehen teilweise flieRend ineinander Uber. Sollte ein Vorstandsmitglied
noch Ressourcen frei haben, arbeitet er oder sie selbstverstandlich den anderen Vorstands -
mitgliedern zu, um diese bei ihren Aufgaben zu unterstitzen. Fallt ein Vorstandsmitglied aus,
missen die beiden anderen Vorstandsmitglieder stellvertretend dessen oder ihre Aufgaben

iUbernehmen.

3.1.2.1,V1“

Der Aufgabenbereich von V1 betrifft in erster Linie die Veranstaltungen, die das LKA fiir die

Studierenden anbietet.? Diese gestaltet der ARa entweder aktiv mit oder zeigt in Form eines
geeigneten Vertreters oder einer geeigneten Vertreterin Prasenz. Beziglich der im Rahmen
der Organisation der Veranstaltungen anfallenden Aufgaben kooperiert V1 mit dem Sozial-
und Gleichstellungsreferat® oder einer eigens gebildeten Arbeitsgruppe. V1 obliegt dabei die
Rolle, den Organisationsprozess zu Uberwachen, z.B. Termine und Fristen im Blick zu behal-

ten, Aufgaben zu delegieren und helfend mitzugestalten.

3.1.2.2,V2¢

V2 ist verantwortlich fir

2 Die Veranstaltungen und zugehoérigen Aufgaben werden unter 4. Veranstaltungen ausfiihrlich darge -
stellt.

3Vgl. 3.2.2 Sozial- und Gleichstellungsreferat.
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a) die Ausrichtung der ARa-Tagungen * und

b) die Verwaltung des E-Mail-Accounts des ARa -Vorstandes (aera-vorstand@gmx.de).

Das Passwort zum E-Mail-Account diurfen nur die drei Vorstandsmitglieder besitzen. Sobald
ein Vorstandsmitglied ausscheidet, muss V2 daher ein neues Passwort festgelegen. Um den
Umgang mit dem E-Mail-Account fir den Vorstand insgesamt zu vereinfachen, sortiert V2
zudem alle eingehenden E-Mails vor. E-Mails, die jeweils nur V1, V2 oder V3 betreffen, wer -
den entsprechend in Ordner sortiert. Dadurch wird als positiver Nebeneffekt auch eine uber -
sichtliche Archivierung der ARa- Daten erméglicht. E-Mails von Studierenden mit allgemeinen
Fragen, z.B. zum Studium oder zur Arbeit des ARa, beantwortet V2 selbststdndig oder leitet
sie gegebenenfalls an das Sozial- und Gleichstellungsreferat weiter. E-Mails, die alle Mitglie -
der des Vorstandes ansprechen, verbleiben =zunédchst im Posteingang und sind von jedem
Lesenden wieder als ,ungelesen“ zu markieren, damit sichergestellt wird, dass alle Vor -

standsmitglieder sie lesen.

3.1.2.3,V3“

V3 kiimmert sich um alle Schriftsticke des ARa. Einerseits werden von ihm oder ihr Doku -
mente federfihrend erstellt, andererseits wirkt er oder sie bei der Aufsetzung von Schrift -
stiicken, fiir die andere ARa- Miglieder verantwortlich sind, mit. Dies kann je nach Bedarf
etwa durch Zuarbeiten oder Korrekturlesen geschehen. Falls ein anderes ARa- Mitglied sei-
nen Aufgaben im schriftlichen Bereich nicht nachkommen kann, springt V3 stellvertretend

ein.

Von V3 _selbst erstellte Schriftstiicke :

a) Rundbriefe an die Studierenden zu besonderen Anlassen (z.B. Weihnachten, Ostern)

b) Briefe an das LKA

Von V3 betreute Schriftstiicke :

c) Einladung und Tagesordnung (TO) zur Tagung des ARa (V2)
d) Infobrief und Protokoll (Inforeferat)

e) Inhalte der Homepages (Inforeferat: studivz.net, theologiestudierende.de, Websitereferat:

ekir.de/theologiestudium)

4 vgl. 4.1 Grundveranstaltung: Tagung des ARa.
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f) Alle weiteren Dokumente, die der ARa erstellt (Leitfaden, Broschiire, Flyer, Leserbrief

usw.)

Wichtig fiir eine seridse AuBenwirkung des ARa ist es, dass V3 bei allen Schriftsticken auf
eine anstdndige Formatierung, richtige Orthographie und gute Lesbarkeit achtet. Die Doku -

mente sind auBerdem mit dem Ara-Briefkopf zu versehen.

3.2Referate

3.2.1Finanzreferat

Das Finanzreferat ist fiir die Verwaltung der Kasse des ARa und die Fiihrung seines Kontos .

zustandig. Einhergehend damit muss der Finanzreferent oder die Finanzreferentin die Kos -
ten, die dem ARa entstanden sind, beim LKA einreichen und um deren Erstattung bitten.
Dies betrifft:

a) Fahrtkosten der ARa- Mitglieder im Dienste ihres Amtes, d.h. vor allem zu den ARa- Tagun -
gen, aber auch zu speziellen Veranstaltungen, die die Prdsenz des ARa erfordern (fir die
speziellen Veranstaltungen ist jeweils vorab beim LKA nachzufragen, ob die Fahrtkosten

iibernommen werden!)?
b) Verpflegung der ARa- Mitglieder auf den Tagungen

c) Beitrag zur Unterstiitzung des SETh © & 30,00 Euro pro Semeste r

Weitere Kosten entstehen dem ARa beispielsweise durch Geschenke bei Ausscheiden von
Mitgliedern oder fiir Referenten wund Referentinnen auf den Veranstaltungen sowie Give-

aways.

Die Fahrtkosten werden von den ARa- Mitgliedern im Verlauf der Tagung auf die dafiir vorge -
sehene Fahrtkostenliste eingetragen. Wer mit dem PKW an- und abreist, notiert entspre -
chend die Kilometer, Bahnfahrende notieren die Ticketpreise. Die Personen, die die Bewirt -
schaftung Ubernommen haben, missen die Quittungen aufheben und beim Finanzreferat

einreichen.

Bez. der Kontofiihrung ist anzumerken, dass alle Kontoauszige gesammelt und sorgféltig

abgeheftet

> Es ist anzumerken, dass das LKA die Auslage eines ARa- Migliedes fiir die Anschaffung einer Bahn -
Card uUbernimmt, sofern der LK dadurch insgesamt weniger Fahrtkosten entstehen. Der Antrag muss
schriftlich beim LKA eingereicht werden und anhand einer Beispielrechnung ber die Fahrtkosten vom
Studienort zum Tagungsort und zurlick aufschlisseln, dass die Fahrtkosten durch die BahnCard in ei-
nem MaBe reduziert werden, dass sich der Betrag fir deren Anschaffung innerhalb der Amtszeit
amortisiert.

®Vgl. 3.3.1 SETh- Delegierung.
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werden. AuBRerdem sollte der Finanzreferent oder die Finanzreferentin die Ausrichtung und
die Konditionen der Bank, bei welcher der ARa ein Konto wunterh&lt, im Auge behalten.
Kommt es zu Verdnderungen oder gibt es ein besseres Angebot, wird der ARa dariiber un -

terrichtet, um Uber einen Wechsel der Bank abzustimmen.

3.2.2Sozial- und Gleichstellungsreferat

Die Worte ,sozial“ und ,Gleichstellung®, die im Namen des Sozial- und Gleichstellungsrefera -
tes enthalten sind, stellen die zentralen Orientierungspunkte fir das Amt dar und beziehen

sich auf alle Theologiestudenten und Theologiestudentinnen der EKiR.

Mit ,sozial “ist gemeint: Dem ARa ist es ein zentrales Anliegen, die Gemeinschaft der Theo -

logiestudierenden der EKiIiR aufzubauen, zu férdern und zu erhalten.

Wahrgenommen wird die soziale Aufgabe Uber folgende Veranstaltungen, fir die das Sozial-

und Gleichstellungsreferat gemeinsam mit ,V1“ verantwortlich ist:

a) Oberstufentagung an der KiHo Wuppertal
b) Studienanféangertag im LKA
c) Examenstag im LKA

d) Frihjahrstagung der Theologiestudierenden
Weitere Aufgaben, die zu diesem Bereich gehodren:

e) Verwaltung des E-Mail-Accounts aera-sozialugleich@gmx.de, (ber welchen Anfragen und

Anme Idung en zu den versch iedenen Veranstaltungen des LKA/ARa laufen
f) Verwaltung und Aktualisierung der Mentorinnenliste fir Praktika und Vikariat

g) Verwaltung und Aktualisierung der Literaturliste Feministische Theologie ’

Mit ,Gleichstellung® ist gemeint: Jeder Student und jede Studentin ist gleichberechtigt, in der

Gemeinschaft der Studierenden zu agieren, unabhédngig von der jeweiligen ethnischen Her -
kunft, dem Geschlecht, der sexuellen Orientierung und der inneren Gesinnung, jedenfalls so -
fern es sich um politische wund religiose Einstellungen handelt, die sich im Rahmen des

christlichen Glaubens bewegen.

7 Beide Listen kann jeder Theologiestudierende der EKiR auf Anfrage beim Sozial- und Gleichstel -
lungsreferat erhalten.
10
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Ist diese gleichberechtigte Interaktion eines Studenten oder einer Studentin oder einer gan -
zen Gruppe von Studierenden durch das Agieren anderer Studierender, einer Hochschule
oder des LKA gefédhrdet oder gar aufgehoben, Ubernimmt das Sozial- und Gleichstellungsre -
ferat auf Wunsch die Vertretung der benachteiligten Person oder Personengruppe. Gemein -
sam mit den anderen Mitgliedern des ARa miissen dann MaRnahmen entwickelt werden, die

Studierendengerechtigkeit wiederherzustellen.

Es ist jedoch zu berlicksichtigen, dass das Referat kein geistliches Amt ist, sondern sich zum
GrofRteil mit Studienformalia beschéaftigt. Trotzdem muss im Ernstfall auch dariiber diskutiert
werden, inwiefern die Benachteiligung eines Studierenden vor allem aufgrund seiner oder ih-
rer inneren Einstellung und Gesinnung berechtigt oder nicht berechtigt ist. Dabei ist zu be -
denken, dass die oberste Norm beziglich dieser Entscheidung fir die Theologiestudieren -
denschaft durch die Werte der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) gesetzt sind, in-
sofern diese dem Evangelium Jesu Christi entsprechen, was zeit- und situationsabhéangig,
von Fall zu Fall, zu lberprifen ist. Dementsprechend sollte das Amt generell ein ,offenes

Auge® fir die Interaktionen der Kirche und Gesellschaft gegeniber ihren Mitgliedern haben.

3.2.3Inforeferat

Der Inforeferent oder die Inforeferentin ist zustédndig fir den Informationsfluss aus dem ARa

in die Offentlichkeit. Das beinhaltet die folgenden Aufgaben:

a) Revision des Protokolls der ARa-Tagungen

Der Inforeferent oder die Inforeferentin Uberprift das vom Protokollanten oder der Protokol -
lantin erstellte Protokoll auf Formatierung, Rechtschreibung sowie ganze Séatze und gute
Lesbarkeit hin. Danach mailt er oder sie das Protokoll an den Vorstand, der das Protokoll in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Tagung an die Konventssprecher und Konventsspreche -
rinnen weiterzuleiten hat. Die Einhaltung dieser Frist wird ebenfalls vom Inforeferat kontrol -

liert und gegebenenfalls angemahnt.

b) Infobrief nach den ARa-Tagungen

Neben dem Protokoll erstellt das Inforeferat einen Infobrief in Form einer Liste mit Stichpunk -
ten {(ber Beschlisse wund Arbeitsauftrage sowie eventuell wichtige Ereignisse der Tagung
des ARa (,Kurzversion des Protokolls“), der noch vor Versendung des Protokolls, méglichst
wenige Tage nach der Tagung, auf den unten genannten Netzwerken und durch den E-Mail-
Verteiler des Vorstandes den Studierenden o6ffentlich gemacht wird.

Der Infobrief soll dazu dienen, die rhein. Theologiestudierendenschaft so schnell wie moéglich
iber relevante Inhalte der Tagung =zu informieren, aber auch, diejenigen Ara-Interessierten
zu erreichen, die nicht ein mehrseitiges Protokoll lesen mdéchten oder kénnen. Zudem ist der

Infobrief wichtig, damit die ARa- Mitglieder ihre Arbeitsauftrage fiir die nachste Tagung im
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Blick behalten und der ARa wichtige Beschlisse, die er einmal gefasst hat, schnell zur Hand
hat.

c) Netzaktivitat

Der ARa ist auf den folgenden Internetplattformen aktiv, deren Betreuung dem Inforeferat ob -

liegt:

® ekir.de/theologiestudium (gemeinsam mit dem Websitereferat, s. u.)
® theologiestudierende.de

® studivz.net

Die Pflege der Netzwerke ist fiir den ARa sehr wichtig, um auch auBRerhalb der Tagungen
Kontakt zu den Studierenden des Rheinlandes und zu denen, die zu anderen LK gehdren
und wichtige Funktionen in anderen Gremien inne haben, zu halten. Vor allem muss darauf
geachtet werden, dass die Termine, die die Studierenden betreffen, immer aktuell gehalten

werden.

3.2.4Websitereferat

Der Websitereferent oder die Websitereferentin ist zustandig fiir Aufbau und Pflege der ARa-
Homepage, die unter ww.ekir.de/theologiestudium zu erreichen ist. Hierbei konzentriert er

oder sie sich auf gestalterische und inhaltliche Fragen sowie auf schnellstmdgliche Verdéffent-

lichung neuer Informationen. Die Websiteadministration ist von jedem Rechner mit Internet-

anschluss aus moglich. Zugang und Passwort werden vom Websitereferat verwaltet.

Bisher war das Websitereferat bei der Erfiillung der technischen Voraussetzungen nicht nur wegen mangelnder
Kenntnisse — die in der erforderlichen Tiefe nicht erwartet werden konnten — auf EDV versierte Mitarbeiter des
LKA angewiesen, sondern auch deshalb, weil die Server-Netiquette des LKA recht streng ist und die Verwendung
des Content-Management-Programms genehmigt werden und die Vergabe eines Platzes auf dem EKiR-Server
durch das LKA erfolgen muss.

Diese Fragen wurden aber bis auf weiteres geklart, da sich das Websitereferat im April 2010 in Absprache mit
dem ARa und dem LKA (Frau Roeber) fiir das Content Management System ,joomla“ entschied. Dieses Pro-
gramm geniigt voll und ganz den Anforderungen eines Internetauftrittes des ARa und héatte es im Gegensatz zu
friheren Websitebaukonzepten den kiinftigen Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen erméglicht, sich schnell in die

Websitegestaltung und —pflege einzuarbeiten.

Eine einfa chere technische Lo6ésung ist seit Juni 2010 dadurch erreicht, dass der entspre -
chende Adm inistrator der SE Th-Seite (WWW.thEOlOgieStUdierende.de)diejenige des ARa in
die SETh -Seite integriert hat. Damit ist das Websiter eferat des ARa nicht nur der meisten,
sondern s&mtlicher techn ischer Aufgaben entbunden, da diese dem jeweiligem SE Th-Admi -
nistratoren oder der jeweiligen SETh- Administratorin anheim fallen. Die Websitegestaltung
erfolgt nun aus schlieBlich {iber die SETh- Seite; ein Ac count mit entsprechenden Administra -

tionsrechten wurde dem Websitereferat seitens des SETh zur Verfliigung gestellt.
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Im unwa hrscheinlichen Fall, dass der AR a seinen Internetauftritt einmal nicht mehr iber die SE Th-Seite gestalten
kann bzw. darf, ist zur Not immer noch die zur Zeit nur fiir einen Link zur aktuellen AR a-Seite genutzte , mit ,joom -
la“ gebaute Seite greifbar (www.ekir.de/theologiestudium).2ugang und Passwort liegen auch hier weiterhin beim
Websitereferat.

Bez. der dufleren Gestaltung der Website und ihrer Inhalte ist der Einsatz und die Kreativitat
des Amtsinhabers oder der Amtsinhaberin gefragt. Das Websitereferat ist dafiir verantwort-
lich, dass der ARa eine sowohl repréasentative als auch stets aktuelle Website fiir die Studie -
renden bereitstellt. Zu den Aufgaben des Referates gehodort deswegen neben der kontinuierli-
chen Unterhaltung der Homepage durch Verdffentlichung von Terminen, Ereignissen und Be -
schlissen auch die Umsetzung eigener Ideen zum Design der Homepage in Absprache mit

dem ARa, so dass dieses stets modern und ansprechend wirkt.

Das Websitereferat muss engen Kontakt zum Offentlichkeitsreferat halten, da sich beide die
Offentlichkeitsarbeit des ARa teilen. Deswegen ist es wichtig, dass sich beide Referate iiber
ihre jeweilige Arbeit auf dem Laufenden halten.

3.3 Delegierte

3.3.1SETh-Delegierung

,SETh“ ® ist die Abkiirzung fiir Studierendenrat Evangelische Theologie . Die Arbeit des SETh,

an der sich der oder die Delegierte des ARa aktiv beteiligt, beruht auf

® den Studierendenvertretungen (Fachschaftsvertretungen bzw. ASten ) derjenigen Hoch -

schulen, an denen Evangelische Theologie als reguldares Studienfach angeboten wird,

® den Zusammenschlissen (Konventen) der Theologiestudierenden im Rahmen der evange -

lischen LK und der Selbstdndigen Evangelisch- Lutherischen Kirche (SELK ), sowie

® den Vertretungen der Lehramtsstudierenden mit dem Fach Evangelische Religionslehre an

Universitdten und Fachhochschulen.

Der SETh vertritt die Interessen seiner Mitglieder auf Bundesebene, etwa gegeniber dem
Evang elisch-Theologischen Fakultdtentag , der EKD und der Kultusministerkonferenz (KMK)
etc. Das hochste Entscheidungsorgan des SETh ist die Vollversammlung, die dreimal im
Jahr an verschiedenen Hoc hschulstandorten in Deutschland zusammenkommt. Die laufen -
den Geschafte und die Aullenvertr etung des SETh zwischen den Vollversammlungen uber -

nimmt ein zweikdpfiges so genanntes Leitendes Gremium.

Der oder die SETh- Delegierte des ARa vertritt die Pfarramtstheologen aus der rhein. Kirche
bei den Vollversammlungen. Die wesentliche Aufgabe besteht darin, den Informationsfluss
zwischen SETh und ARa aufrecht zu erhalten, also Themen aus dem Rheinland zum SETh
zu tragen und umgekehrt. Das bedeutet auch, sich bei den Vollversammlungen in die Arbeit

8 Vgl. www.theologiestudierende.de.
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an den Themenpapieren des SETh einzubringen, fiir die neue SETh- Website (theologiestu -

dierende.de) zu werben und diese durch Beitrdge aktuell und interessant zu halten.

3.3.2AAFT-Delegierung

AAFT st der landeskirchliche ,Ausschuss fiir die Aus—- und Fortbildung von Theologinnen und

Theol ogen®, der etwa fiinf mal pro Jahr tagt. Er diskutiert alle Verdnderungen bzw. Veradnde -
rungsperspekt iven, die die theologische Ausbildung betreffen, und erarbeitet Ldésungsvor -

schlédge. Diese werden der KL zum Beschluss vorgelegt.

Die Arbeit des Ausschusses betrifft alle Phasen der theologischen Ausbildung: Aufnahme auf
die Liste der rhein. Theologiestudierenden, Studium, Examina, Vikariat und Aufnahme in
einen Bewerberpool. Hierbei kann es um die landeskirchliche Umsetzung von Rahmenpriu -
fungs- bzw. Studienordnungen gehen, aber auch um die Entwicklung personalplanerischer

Werkzeuge.

Das Gremium verne tzt dariiber hinaus alle Personen bzw. Organe, die am Ausbildungs pro -
zess der EKiR beteiligt sind . Dem Ver treter oder der Vertreterin des ARa kommt innerhalb
des AAFT die Aufgabe zu, spezifisch studentische Interessen in das Blickfeld der Aus -
schussmitglieder zu ricken. Em pfehlenswert ist dafir auch ein enger Kontakt zu dem Vertre -

ter oder der Vertreterin der Vikare und Vik arinnen.

Der oder die AAFT- Delegierte erstattet im Anschluss an die Zusammenkinfte des AAFT
dem ARa im Rahmen seiner Tagungen Bericht und informiert gegebenenfalls bereits vorab

den Vorstand, damit dringende Themen in die TO mit aufgenommen werden kdénnen.

Insgesamt verteilt sich der Arbeitsaufwand des AAFT- Delegierten oder der AAFT- Delegie r-
ten auf ca. finf Sitzungstermine pro Jahr, an denen der oder die Amtsi nhaberin anwesend zu
sein und die er oder sie vor- und nachzubereiten hat. Dazu gehodrt neben der Lektire der
vom LKA bereitgestellten Materialien auch die Riicksprache mit dem ARa und seinem Vor -
stand sowie der Austausch mit dem oder der Synodelegierten. Weiterhin ist die regelméaRige
Teilnahme an den Vorstandsgesprdchen des ARa im LKA ratsam.

3.3.3Synodendelegierung

Der oder die Synodendelegierte wird auf Vorschlag des ARa von der KL als Gast auf die_
Landessyn ode, die das Leitungsgremium der EKiR ist und reguldr einmal im Jahr fir etwa
eine Woche, traditionell im Januar in Bad Neuenahr, tagt, eingeladen. Er oder sie nimmt an
den Plenar- und Ausschusssitzungen teil und vertritt dort und im persdnlichen Kontakt mit
den Synodalen studentische Belange. Bei Themen, die den theologischen Nachwuchs direkt
betreffen, kann er oder sie in Absprache mit dem ARa bei der KL das Rederecht beantragen

und an der Plenarsitzung aktiv teilnehmen.
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Der oder die Synodendelegierte wird immer ein Jahr im Voraus gewé&hlt, so dass er oder sie
die Moglichkeit hat, mit dem oder der amtierenden Synodendelegierten der Synode als Gast
beizuwohnen, um die dortigen Ablaufe und Gegebenheiten vorab kennenzulernen. Der oder
die amtierende Synodendelegierte bekommt am Ende des Jahres die Unterlagen und Vorbe -
reitungsmaterialien zur Synode zugschickt und auch eine Unterkunft zugewiesen. Die Kosten
fur Anreise, Unterkunft und Verpflegung des oder der amtierenden Synodendelegierten {ber -
nimmt das LKA, wahrend der oder die Synodendelegierte der nadchsten Amtsperiode diese

noch selbst organisieren und finanzieren muss.

Immer auf der Januar-Tagung des ARa, die terminlich mit dem Beginn der Landessynode
verbunden ist, nimmt sich der ARa Zeit fiir die Vorbereitung des oder der Synodendelegier -
ten. Der oder die Synodendelegierte fihrt kurz in Themen und Inhalte der Synode ein und
gemeinsam mit den anderen ARa- Mitgliedern wird bestimmt, in welchen Ausschuss der oder
die Synodendelegierte geht. Gegebenenfalls erhadlt er oder sie noch weitere Auftrdage. Falls
sich auf der Synode etwas ereignet, das fir die Studierenden von besonderem Belang ist,
halt der oder die Synodendelegierte Kontakt mit dem Vorstand des ARa, um das weitere
Vorgehen abzusprechen. Nach der Synode erfolgt ein Bericht an ihn und schlieBlich an den

ganzen ARa auf der nachsten Tagung.

Der oder die Synodendelegierte ist aufgerufen, sich auf der Landessynode auch auflerhalb
der Ausschiisse alleine oder gemeinsam mit anderen Studierenden bzw. Gruppen, z.B. den
Vikaren und Vikarinnen oder der Rheinischen Jugend, aktiv fuir die Belange der Studieren -
denschaft einzusetzen. So trat die Studierendenschaft etwa durch Redebeitrdge, organisierte
Demonstrationen (2007) und die Gestaltung einer Morgenandacht (2008) in den zurlick lie-
genden Jahren positiv und nachhaltig in Erscheinung. Solche Aktionen sind vorab auf der
Tagung des ARa mit den ARa- Mitgliedern zu besprechen und zu planen (zudem sind sie mit
dem Prases abzustimmen). Insgesamt ist der oder die Synodendelegierte also dafiir verant -
wortlich, dem theologischen Nachwuchs ein Gesicht zu gegeben wund ihn als ernst zu neh -

menden Gesprachspartner in die kirchlichen Entwicklungen einzubringen.

3.4Konventsleitung

Die Studierendenschaft jedes Hochschulortes bildet einen Konvent, der die Interessen und
Aufgaben der Studierenden vor Ort wahrnimmt und Kontakt sowohl zum ARa als auch zur

EKiR halt. Ein Konventssprecher oder eine Konventssprecherin steht dem Konvent vor.

Der Konventssprecher oder die Konventssprecherin wird fiir zwei Semester von den Mitglie -
dern des Konventes gewahlt. Bei groBeren Konventen kénnen auch zwei Sprecher und

Sprecherinnen bestimmt werden.

Der Konventssprecher oder die Konventssprecherin hat zweimal im Semester eine Kon -
ventssitzung einzuberufen. Auf den Treffen berichtet er oder sie von den Tagungen des ARa.

Gemeinsam mit den anderen Mitgliedern des Konventes wird auch Uber Antrdge, die der
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ARa gestellt hat, abgestimmt und schon gefasste Beschliisse des ARa, die wiederaufhebbar

sind, wenn es die Héalfte der Konvente so will, zur Diskussion gestellt.

Zudem sollte der Konventssprecher oder die Konventssprecherin Fragen, Winsche und Ide
en der Studierenden an ihrem Hochschulort sammeln und auf den Tagungen, wenn es drin -
gend ist per E-Mail, dem Vorstand des ARa =zutragen. Die Méglichkeit vom Konvent zu be -
richten, besteht bei den Tagungen des ARa immer unter TOP 1 Formalia, wenn auch Vor -
stand, Referate und Delegierte Auskunft Uber ihre momentane Arbeit geben. Dieser Punkt ist
besonders wichtig, damit der ARa seine Arbeit auf die Interessen der Basis abstimmen kann.

Neben diesen offiziellen Gesprachsthemen sollten die Konventstreffen aber auch Raum fur
persénliche Angelegenheiten der Konventsmitglieder bieten, wie etwa Studium, Glaubensfra -
gen und alltagliche Dinge. So kann {ber eine ldngere Zeit hinweg eine vertrauensvolle Atmo -

sphare entstehen.

Je nach KonventsgroBe erhalt der Sprecher oder die Sprecherin seitens des LKA einen ge -
wissen finanziellen Vorschuss, mit dem er oder sie bei den Treffen, z.B. Getrdnke und Essen
privat oder auflerhalb, auslegen kann. Am Ende des Semesters hat er oder sie dem LKA ge -
genliber anhand einer Geschéaftskostenabrechnung wund mithilfe von Quittungen Rechen -
schaft Uber die Ausgaben des Konventes abzulegen. Bei Richtigkeit der Angaben erstattet
das LKA die Unkosten bzw. fillt den Vorschuss wieder auf.

4. Veranstaltungen

Zu den regelméaRigen Veranstaltungen, mit denen sich der ARa beschéaftigt und die im Fol-

genden vorgestellt werden sollen, gehodren:

Tagung des ARa ARa- Mitglieder und Gé&ste

Oberstufentagung Schiler und Schiilerinnen

Studienanfangertag Studienanfanger und Studienanféngerinnen

Examenstag Examenskandidaten und Examenskandida -
tinnen

Auswertungstagung der Praktika eingeladene Studierende

Friihjahrstagung der Theologiestudieren- angemeidete Studierende
den
(FTT)

Vollversammlung (VV) ,alle® Studierenden
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4.1 Grundveranstaltung: Tagung des ARa

Die Tagungen des ARa finden viermal jahrlich in der Regel fiir 2 Tage mit Ubernachtung
statt. Es eignen sich dafiir natiirlich vor allem die Wochenenden, damit ARa- Mitglieder, die
eine weite Anreise haben, keine Uni-Veranstaltungen ausfallen lassen missen. An den An -

fahrtswegen ist auch die Uhrzeit zu orientieren, zu der die Tagung beginnt.

Terminlich fix ist immer die erste Tagung im Jahr, die anldsslich der rhein. Landessynode in
Bad Neuenahr stattfindet. Der ARa trifft sich dann von Samstag auf Sonntag, um gemeinsam
am Eréffnungsgottesdienst teilnehmen 2zu kdénnen. Die anderen Tagungen sind in regelmé&aBi -
gem Abstand uber das Jahr zu verteilen, wobei zu beachten ist, dass diese nicht auf die Se -
mesterferien fallen. Daher ergibt sich in etwa der Rhythmus: Januar — April — Juli — Oktober.

Die genauen Termine werden vom ARa auf den Tagungen gemeinsam festgelegt.

Die Tagungen zwei (April) und vier (Oktober) sind im Rheinland abzuhalten (Mainz, Bonn,
Wuppertal). Die dritte Tagung (Juli) sollte ein ,Reise- ARa“ sein, d.h. eine Tagung, die auBRer -
halb des Rheinlands verortet ist. Dadurch kann der Kontakt zu Studierenden mit nicht rhein.
Studienorten, fiir die die Anfahrt zum ARa aus zeitlichen Griinden schwieriger ist, verbessert
werden, und zudem bietet sich den ARa- Mitgliedern so die Méglichkeit, viele Studienorte und

unterschiedliche Staddte kennen zu lernen.

Um einen reibungslosen Ablauf der ARa- Tagungen zu garantieren, hat sich folgender Zeit -

plan bewahrt, an dem sich V2 orientieren kann:

a) Im_Anschluss an eine ARa-Tagung : V2 kiimmert sich um einen addquaten Tagungsraum

fir die ndchste Zusammenkunft des ARa, an dem sowohl die Besprechung, Bewirtung (Ki-
chel) als auch Ubernachtung (Sanitdranlagen, Platz!) stattfinden kann. Der jeweilige Studien -
ort, an dem getagt werden soll, wurde von den ARa- Mitgliedern auf der letzten Tagung fest -
gelegt. Meist gibt es dann schon Ideen fir Tagungsrdume, ansonsten konnen Gemeinden
und Studienh&user angefragt werden. Im Folgenden eine Zusammenstellung bewdahrter Ta -

gungsrdume nach Stadten:

Bad Neuenahr Gemeindehaus Friedenskirche, MarktstraBe 32, 53424 Re -
magen °

Bonn Goebenstift, Goebenstr. 32, 53113 Bonn

Le1p21g Ev. Studienhaus, Sommerfelder Str. 20, 04299 Leipzig

Marburg ESG, Rudolf-Bultmann- Str. 4, 35039 Marburg

Wuppertal Kirchliche Hochschule/KiHo, Missionsstr. 11, 42285 Wupper -
tal

° Trotz wiederholter Bemihungen konnte der ARa bisher in Bad Neuenahr selbst noch keinen Ta -
gungsraum mit Ubernachtungsméglichkeit zur Zeit der Synode finden. Von Remagen aus besteht aber
verkehrstechnisch eine gute Anbindung.
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Neue Kirche im Luisenviertel, SophienstraBe 39, 42103 Wup -

pertal

b) Einen Monat vor der Tagung : Die Mitglieder des ARa sind in angemessener Form zur Ta -

gung einzuladen. Die Einladung, die zumindest Datum, Tagungsort sowie Tagungsbeginn
und -ende enthalten sollte, wird als pdf-Datei im E-Mail-Anhang versendet. Die Angeschrie -

benen werden um Riuckmeldung beziglich ihrer Teilnahme gebeten.

c) Zwei_Wochen vor der Tagung : Die TO und weitere Details zur Tagung werden spatestens

jetzt per E-Mail bekannt gegeben. Erneut wird um Rickmeldung bez. der Teilnahme gebe -
ten. Es ist zu beachten, dass die ARa- Mitglieder verpflichtet sind, sich abzumelden, falls sie
nicht erscheinen koénnen. Die TO enthalt obligatorische und fakultative Elemente. Obligato -
risch sind der erste TOP (,Formalia“) und der letzte TOP (,Termine und Verschiedenes®).
Fester Bestandteil ist meist auch der TOP ,Wahlen“. Andere TOPs sind in der Regel Folge
der Arbeit der vorhergehenden Tagung oder ergeben sich durch die regelmaRigen Veranstal -
tungen des ARa, die vorzubereiten sind. Aufgrund aktueller Ereignisse, z.B. in der LK und

Hochschulpolitik, kdbnnen weitere TOPs, auch kurzfristig, hinzukommen.

d) Am Tag des Tagungsbeginns : Der Schlissel fir den Tagungsraum sowie Essen und Ge -

tranke sind zu besorgen. Meist finden wahrend der Tagung 1x Abendessen, 1x Frihstick

und 1x Mittagessen statt. Beim Einkauf ist an das Folgende zu denken

Wasser, Saft, Softdrinks, Kaffee, Tee, Milch, Brot/Brétchen, Butter/Margarine, Aufschnitt,
Marmelade/Schokoaufstrich, Gemise und Obst sowie Knabbereien fiir zwischendurch.

AuBerdem sind die Zutaten fir die geplante Hauptmahlzeit zu besorgen. Fir diese bietet sich
aus Erfahrung Nudeln mit SofRRe, Pizza und Eintopf an, da diese Gerichte mit geringem Zeit -
aufwand und in groRem Umfang zubereitet werden kdénnen. Aber auch innovativere Ideen
kénnen natlrlich gerne umgesetzt werden! Fir das Mittagessen sollten jedenfalls ein bis
zwei Kéche aus dem ARa- Kreis oder andere freundliche Studierende (z.B. der Studienh&u -

ser) gefunden werden, die kurz vor Ende der Tagung mit den Vorbereitungen beginnen.

e) Nach Tagungsende : Es ist sicherzustellen, dass der Tagungsraum in angemessener Form

verlassen wird (besenrein, sofern maoglich). Schlissel, falls ausgehandigt, sind wieder abzu -
geben. Sofern dritte Personen Tagungsrdume zur Verfigung gestellt haben, ist auch an eine

kleine Aufmerksamkeit etwa in Form einer Flasche Wein oder Pralinen zu denken.

4.2 Ausrichtungsveranstaltungen

Zu den regelméaRigen Veranstaltungen, die der ARa in Absprache dem LKA gestaltet, geho-

ren der Examenstag und die Frihjahrstagung der Theologiestudierenden (FTT).
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4.2.1Examenstag

Der Examenstag soll die Studierenden der EKiR {ber den Ablauf der Ersten Theologischen
Prifung informieren. Die entsprechende Vorbereitung der Veranstaltung, die etwa 3-4 Mona -
te vorher beginnen sollte, umfasst folgende Punkte:

a) In Absprache mit dem LKA wird ein Termin fir das WS (Oktober) festgelegt. Traditionell
findet der Examenstag an einem Samstag von 10:00 bis 13:00 Uhr statt.

b) Ein Vertreter oder eine Vertreterin des LKA und zwei geeignete Referenten und Referen -

tinnen sind einzuladen.

c) Gegebenenfalls muss sich um ein Mittagessen gekimmert werden.

d) Fur die Referenten und Referentinnen sind kleine Geschenke zu besorgen.
Aufgaben, die am Examenstag selbst zu erledigen sind:

e) Fihrung einer Anwesenheitsliste

f) Kurzmoderation durch den Tag

Wichtiges, was es bei der Vorbereitung zu beachten gilt:

® Der Veranstaltungsort muss im Rheinland liegen. Nach Mo glichkeit sollten keine Ausgaben
fir die Anmietung von R& umen entstehen. Daher ist an die Cafeteria der KiHo/ Wuppertal zu
denken , da diese kosten los zu mieten ist (Adresse s. o0.). Falls keine kostenfreie R&umlich -

keit gefunden werden kann, sind die Ausgaben mit dem LKA abzusprechen
® Eingeladen wird Uber den halbjahrlich erscheinenden Rundbrief des LKA.

® Die Referenten und Referentinnen sollten das Erste Theologische Examen in der EKiR in-
nerhalb der letzten 2 Jahre bestanden haben, d.h. mdéglichst aus dem Kreis der Vikare und
Vikarinnen stammen. lhre Aufgabe ist es, flir Fragen bereit zu stehen, Tipps zu geben und
von persdnlichen Erfahrungen zu berichten. Um gute Referenten und Referentinnen an der
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Hand zu haben, ist es fiir den ARa daher wichtig, dass der Kontakt zu den Vikaren und Vika -

rinnen gepflegt wird.

® Die Fahrtkosten der ARa- Mitglieder zum Examenstag werden {bernommen (formloser An -

trag), nicht jedoch die der teilnehmenden Studierenden.

® Alle Ubrigen Kosten des Examenstages (evtl. Raummiete, Essen, Trinken, Geschenke...)

werden {iber das Finanzreferat des ARa abgerechnet.

4.2.2Friihjahrstagung der Theologiestudierenden (FTT)

Die FTT findet einmal im Jahr im April oder Mai an einem Wochenende, von Freitag bis
Sonntag, zu einem Thema, das fir Theologiestudierende besonders relevant ist, statt. Zur
Tagung anmelden koénnen sich alle Studierenden, die auf der Liste der rhein. Theologiestu -
dierenden stehen. Ansonsten sind die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung neben dem b -
lichen Betrag selber zu zahlen. Vorbereitet wird die FTT von einem Team aus dem Kreis der
Studierenden. Team und Thema fir eine FTT sind in der Regel schon auf der vorherigen
FTT ermittelt worden. Sollte dies einmal nicht der Fall sein, muss der ARa Team und Thema

suchen.
Folgende Punkte sollte das Team der FTT immer beachten:

® Wahrend der ganzen Planung der FTT ist standig Kontakt zum LKA (alle Fristen genau ab -
sprechen!), den Referenten und Referentinnen sowie dem Veranstaltungshaus zu halten.

® Das Team hat die Méglichkeit, sich mehrmals vor der FTT zu treffen, wobei Fahrtkosten
und Ve rpflegung vom LKA erstattet werden. Es ist jedoch auf einen &dkonomischen Umgang
mit den Fahrtko sten zu achten. So kann eines der Treffen mit der Schulung an der 6kumeni -
schen Werkstatt in Wu ppertal (s. u.) zusammenfallen. Uber die Treffen muss immer (!)ein

Protokoll erstellt und an das LKA weitergeleitet werden.

® Das Team sollte neben den im Zeitplan (s. u.) genannten organisatorischen Dingen einer -
seits Uber sadmtliche Freiheiten verfligen, die FTT jedes Mal ganz individuell zu gestalten. An -
dererseits ist es auch rats am, sich bei ehemaligen Teamern und Teamerinnen und Teilneh -
mern und Teilnehmerinnen zu informieren, welche Gestaltungselemente sich bei friheren
FTT s, z.B. hinsichtlich der Kennenlernspiele, des Abendprogramms sowie der Gottesdienste
und Andachten, bewahrt haben. Es gilt, auf bewdhrtes Wissen und Erfahrungen zuriickzu -

greifen, um darin neue Ideen einzubetten und so die Qualitdt der FTT stetig zu verbessern.
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® Vom LKA steht eine Materialkiste fiur die FTT zur Verfigung. AuBerdem werden 100,00
Euro fir weitere Materialien gesponsert. Wer diese besorgt und verwaltet, sollte zu gegebe -

nem Zeitpunkt im Team vereinbart werden.

Fir den Ablauf bietet sich in etwa folgender Zeitplan an:

a) Direkt nach der FTT :

Das Team sollte eine Teamleitung bestimmen und ein erstes Treffen terminlich fixieren. Da -
tum und Ort der ndachsten FTT sind explizit mit dem LKA abzusprechen. Das Veranstaltungs -

haus muss im Rheinland liegen, wobei sich folgende Einrichtungen bewdahrt haben:

* Ev. Jugendbildungsstatte Hackhauser Hof, Hackhausen 5b, 42697 Solingen
* Ev. Jugendbildungsstatte Merzbach, weidenstr. 18, 53359 Rheinbach -Merzbach
* Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel, missionsstrare 9 a/b, 42285 Wuppertal

* Geschwister Scholl Haus der Kreuznacher Diakonie, Bssgrunder Weg 12, 55543 Bad

Kreuznach

Das Tagungshaus sollte méglichst von FTT zu FTT variiert werden, um die unterschiedlichen
Studienorte beziuglich der Erreichbarkeit der FTT gleich zu behandeln. Wé&ahrend die FTT fri -
her meist in Solingen abgehalten wurde, ware ein zukunftsweisendes Modell, jahrlich zwi -
schen Solingen und Bad Kreuznach 2zu wechseln (dies wirde fahrttechnisch dem Mainzer
Konvent entgegenkommen). Aber auch andere Modelle sind durchzuspielen. Das Team der

FTT sollte auf jeden Fall immer die Augen nach alternativen Tagungshausern offen halten.

b) August/ September des Vorjahres :

Das erste Treffen sollte etwa 3-4 Monate nach der letzten FTT stattfinden, um zu gewéahrleis -
ten, dass das Team moglichst frih eine klare Vorstel lung des Themas entwickelt. Dies st
notwendig, da in den Folgemonaten schon der Flyer fir die FTT entworfen und verschickt
wer den muss sowie erste Referenten und Referentinnen anzuschreiben sind. Ein grober
Zeitplan fir die Vorbereitung und eine grobe Tagesordnung fir die FTT sollten nun beschlos -
sen werden. Es ist auch empfehlenswert, fir die weiteren anvisierten Treffen Termine und in-
haltliche Schwerpunkte festzulegen. So hat es sich bewéahrt, wédhrend der ersten Treffen zu -
ndchst die vornehmlichen Punkte, die mit Zeitdruck verbunden sind, das sind vor allem die
Inhalte der FTT, die Einteilung der Arbeitsgruppen und die Auswahl von Referenten und Re -
ferentinnen, in Angriff zu nehmen. Themen der spateren Treffen kdnnen dann die Abendge -

staltung und die Andachten und Gottesdienste sein.

c) November des Vorjahres :

Der Flyer fir die FTT mit dem Thema wird dem Winterrundbrief des LKA beigelegt, der in der
Regel Anfang Dezember verschickt wird. Das bedeutet, dass sich das Team im November
iber den Inhalt und die Gestaltung des Flyers klar werden muss. In dem Flyer muss ein Ein -
ladungstext stehen, bei dem das Thema und gleichzeitig die Bedeutung der Tagung als
wichtiges Zusammentreffen der rhein. Theologiestudierenden, das die Mdglichkeit auch zu
zwanglosem Kennen lernen bietet, beschrieben wird. Im LKA gibt es eine Mustervorlage fir
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den Flyer, auf dem auch eine grobe Tagesordnung und der Anfahrtsweg stehen. Der fertige
Flyer wird dem LKA fristgerecht — die Frist wird vorher vereinbart — zur Kenntnis gegeben.
Ein Treffen der Teammitglieder zu diesem Zeitpunkt ist sinnvoll, aber nicht zwingend notwen -
dig. Die Anmeldung fir die FTT lauft Uber das LKA, das sich entsprechend um geniligend
Betten und Essen in der ausgewdahlten Einrichtung kimmert.

d) Ab Dezember des Vorjahres :

Das Team sollte sich Gedanken um geeignete Referenten und Referentinnen machen, diese
anschreiben und moglichst schnell feste Zusagen einholen. Dieser Prozess kann Ilédngere
Zeit in Anspruch nehmen; dann bleibt die Suche der Referenten und Referentinnen die pri-
mare Aufgabe bis zum letzten Treffen vor der FTT. Es ist anzumerken, dass bei der Auffin -
dung von geeigneten Personen das LKA weiterhelfen kann und dieses ein Budget von
500,00 Euro =zuziglich Fahrtkosten fir die Referenten wund Referentinnen zur Verfligung

stellt.

Auch der durch das LKA bezahlte Schulungstag fir das Team der FTT an der 6kumenischen
Werkstatt in Wuppertal sollte frih terminlich ins Auge gefasst werden, da dieser in die kon -
krete Planung einer Tagung einfihrt. Die Schulung wird durch die Teamleitung organisiert
und durch einen Kommunikations- und Medientrainer gehalten. Dieser bereitete das Team
darauf vor, die FTT selbstadandig zu organisieren, zu leiten und zu moderieren (z.B. Zeiteintei -
lung, Gruppenbildung, Wahrnehmen von Phasen des Tagungsverlaufs etc.). Auch sollten
Ideen entwickelt werden, die FTT angemessen zu bewerben (z.B. Rundmails an die Konven -
te, Plakate etc.). Dabei kann das Referat fiir Sozial- und Gleichstellung des ARa eingebun -
den werden, da es das Schreiben von E-Mails libernehmen wund den Konventen Werbemittel
zukommen lassen kann. Es ist empfehlenswert, Schulungstag und ein reguldares Treffen des

Teams auf ein Wochenende zu legen.

e) Zwei Monate vor der FTT :

Dem LKA wird ein detaillierter Zeitplan mit einer erneuten Einladung geschickt. Dieser Brief
sollte auf einem weiteren Treffen des Teams gemeinsam geschrieben worden sein. Der Zeit -
plan sollte so genau konzipiert sein, dass er es jedem Teamer und jeder Teamerin und dem

Team als Ganzen ermoglicht, einen ordentlichen Ablauf der Tagung sicherzustellen.

f)An der FTT selbst :

Bevor die ersten Teilnehmer und Teilnehmerinnen der FTT am Tagungshaus zu erwarten
sind, sollten sich die Teamer und Teamerinnen natirlich vollstandig versammelt haben. Wie
viel Zeit sich das Team vor Beginn der FTT zusé&tzlich noch nehmen sollte, um sich zusam -
menzusetzen, kann nicht pauschal beantwortet werden, sondern ist davon abhé&ngig, wie die
Vorbereitungen bis zu diesem Zeitpunkt verlaufen sind. Auch weitere Tea msitzungen (Uber
die Tagung hinweg, z.B. morgens und/oder abends zu Beginn und zum Abschluss der jewei -
ligen Arbeitsphasen , kénnen sicherlich hilfreich sein . Solche Absprachen sind den Bedirfnis -
sen des Teams entsprechend zu treffen. Das Team der FTT ist auch dafir verantwortlich,
moglichst am Ende der FTT, z.B. wadhrend der Feedback- Runde Team wund Thema fiur die
ndchste FTT zu finden. Sollte dies nicht gegliickt sein, ist der Vorstand des ARa zu informie -

ren, der dann die weiteren Schritte in die Hand nimmt.
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4.3 Prdsenzveranstaltungen

Prasenzveranstaltungen sind solche Zusammenkinfte, die das LKA organisiert und bei de -
nen der ARa aufgrund der Menge an (zukiinftigen) Studierenden, die zusammenkommen,

Prasenz zeigen modchte.

4.3.1Studienanfangertag

Der Studienanfadngertag findet im LKA im Anschluss an die Gesprache zur Aufnahme auf die
Liste der rhein. Theologiestudierenden statt, in der Regel Ende April (den genauen Termin
erhalt der ARa durch das Sekretariat des LKA). Inhalt ist der gesamte Ausbildungsweg bis
ins Pfarramt, vom Aufbau des Studiums bis zu Vikariat und Probedienst. AulRerdem werden
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des LKA vorgestellt, die Ansprechpartner der Studieren -

den sind.

Der ARa, der zum Studienanfédngertag eingeladen ist, sendet einen Vertreter oder eine Ver -
treterin, der oder die den ganzen Tag vor Ort ist und die Veranstaltung begleitet. Eine evtl.
Ubernahme der Fahrtkosten des oder der ARa- Abgesandten ist mit dem LKA abzusprechen,
nichtsdestotrotz bietet es sich an, dass dieser oder diese in der ndheren Umgebung (Wup -

pertal) wohnt, da die Veranstaltung relativ kurz ist.
Ungefahrer Ablauf des Tages:

a) Die Veranstaltung dauert inklusive Mittagessen in der Kantine des LKA etwa 3-4 Stunden.

b) Gefihrt wird die Veranstaltung von einem Vertreter oder einer Vertreterin des LKA (Abtei
lung 1). Die erste Einheit endet mit einem gemeinsamen Mittagessen.

c) Nach dem Mittagessen stellt der Vertreter oder die Vertreterin des ARa den ARa und sei-
ne verschiedenen Amter und Aufgabengebiete vor und beantwortet Fragen der Studienan -
fanger und Studienanfédngerinnen. AufRerdem wird auf die einzelnen Konvente und die ent -
sprechenden Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen hingewiesen. Die Vertretung des
ARa verteilt den Infoflyer des ARa, der ebenfalls in die ARa- Arbeit einfiihrt und die wichtigen

Internetadressen nennt.
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Obwohl die Teilnehmerzahl eher gering ist, bietet dieser Tag eine gute Chance, eine Verbin -

dung zwischen neuen Studierenden und ARa zu stiften.

4.3.20berstufentagung

Bei der Oberstufentagung, die in der Regel am Anfang eines Jahres im Februar oder Marz
stattfindet, handelt es sich im Kern um eine Info-Veranstaltung der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel (KiHo) fiir Schiler und Schiillerinnen der Sekundarstufe Il. Sie ereignet sich
daher an der KiHo selbst, um die Mdglichkeiten und Vorteile dieses Studienortes zu erdffnen.

Der ARa hat hier die Gelegenheit einen ersten Kontakt mit potentiellen zukiinftigen Studie -
renden der EKiR zu knipfen und auf sich und seine Arbeit aufmerksam zu machen. Es sind

folgende Dinge zu beachten:

a) Uber das LKA sind Ort und Zeit der entsprechenden Tagung fir den ARa heraus zu fin-
den. Meist erhalt der Vorstand des ARa selbst zu gegebener Zeit eine E-Mail aus dem LKA
mit Verweis auf eine anstehende Oberstufentagung. Aber auch Uber den Wuppertaler Kon -

vent sind Informationen {ber diese Veranstaltungen zu beziehen.

b) Mit dem Ephorus der Kiho ist zu verabreden, wann und wo der ARa Teil dieser Tagung

werden kann.

c) Ein Vertreter oder eine Vertreterin des ARa, nach Méglichkeit aus dem Wuppertaler Kon -
vent, verteilt vor Ort Info-Material zum ARa, stellt dessen Arbeit vor und beantwortet Fra -

gen '°.

4.3.3 Auswertungstagung der Praktika

Die Auswertungstagungen (AWTs) fur das Gemeindepraktikum wund das Arbeitswelt- und

Diakoniepraktikum sind fiir jeden Studierenden der EKiR verpflichtend.

Der AR a hat daher durch diese Tagungen {ber die Jahre hinweg die Méglichkeit, mit nahezu
jedem Theologiestudierenden der EKiR mindestens einmal ins Gesprdch zu kommen, denn
der Erfahrung nach werden meist nicht alle Studenten und Studentinnen durch die ARa- und

Konventsarbeit erreicht.

' Da diese Veranstaltung in der Hand der Kiho und des LKA liegt, muss der Beitrag des ARa von Ta -
gung zu Tagung bestimmt werden. Es ist zu bedenken, dass auch Schiler und Schilerinnen anderer
LK zu erwarten sind. Die Wichtigkeit dieser Veranstaltung fiir den ARa ist also begrenzt.
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Da die gesamte Organi sation der AWTs in Handen des LKA und der ,Go“' liegt, muss der
ARa hier den Kontakt zu den Planenden suchen, um seine Méglichkeit wahrzunehmen, auf

den Tagung en an geeignetem Ort zu Wort zu kommen. Es ist daher Folgendes zu beachten:

a) Sobald durch den Winterrundbrief des LKA n&here Informationen zu den AWTs publik ge -
macht wurden, erfragt der ARa beim LKA , wer die Leiter und Leiterin nen der Tagungen sind.
Mit diesen sollte dann eine Absprache getroffen werden, wann ein entsprechender Vertreter
oder eine entspr echende Vertreterin des ARa sich vorstellen kann bzw. wann ansonsten Zeit
fir Kontakt zu den Studi erenden geg eben ist (etwa in den Pausen, wahrend der Essenszei -
ten, bei der Abendgestaltung).

b ) SchlieRlich bestimmt der ARa fiir jede AWT eine Person , die den ARa den Teilnehmern
und Teilnehmerinnen nahe bringen kann . Im Idealfall sind sowieso Mitglied er des ARa vor
Ort, weil sie sich offiziell ange meldet haben . Wenn dies nicht der Fall ist, ist nach Mitglied ern
des ARa zu suchen, die zumindest =zeitweise auf den Tagung en anwe send sein kdénnen
Dies koénnte n beispielsweise der oder die Synodendelegierte oder der oder die AAF T-Dele -
gierte sein, da diese mogliche s Feedback der Studierenden zu ihrer Situation noch in hdohere
Gremien weiter tragen koénnen. An sonsten ist an Pers onen zu denken, die im Rheinland
wohnen , damit der Fahrtaufwand nicht zu hoch ist. Insofern kein e ARa- Mitglied er regular an
den AWT s teilnehmen , hat das LKA zugesagt (Brief an den ARa vom 28.01.2010 ), die Fahrt -
kosten eines ARa- Mitgliedes zu einem eintdgigen Besuch der beiden Auswe rtungstagungen

zu Ubernehmen.

c ) Sollte ein ARa- Mitglied regular auf den Tagungen anwesend sein, ist im Vorfeld zu iberle -
gen, wie er oder sie neben der eigenen Rolle als Teilnehmer oder Teilnehmerin der Tagung
auch als Reprdse ntanz des ARa in Erscheinung treten kann, so dass es sowohl die anderen

Teilnehmer und Teilnehm erinnen als auch das ARa- Mitglied selbst ange nehm empfinden.

d ) Der oder die Vertreterin des ARa hat dem Vorstand des ARa und auf der ndchsten nach
den AWTs stattfindenden Tagung dem ganzen ARa iber den Verlauf seines oder ihres Be -
suches der AW Ts zu berichten.

4.4Bedarfsveranstaltung: Vollversammlung

Nach einer alten Satzung der Theologiestudierenden hatte der ARa einmal im Jahr eine Vollversammlung (VV)
einzuber ufen. Dies geschah meist im Anschluss an die FTT mit den dortigen Teilnehmern und Teilnehmerinnen

und einem Vertreter oder einer Vertreterin des LKA, so dass maximal 20 Studierenden vor Ort waren. Ein beson -

" _Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung® (http://www.ekir.de/go/cms/11.0.html). Es handelt
sich um eine Dienststelle, die als Einrichtung der EKiR seit etwa acht Jahren besteht. Es werden Fort -
bildungen fir kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Pfarrer und Pfarrerinnen und Presbyter und
Presbyterinnen angeboten, um einen fir die Entwicklung der Gemeindearbeit forderlichen Prozess zu
initiieren.
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derer Plan der Veranstaltung (ber das Info-Gesprach mit dem LKA hinaus lag nicht vor. Es ist daher zu hinterfra -

gen, ob es sich um eine VV im Sinne des Wortes gehandelt hat.

Nach der aktuellen Satzung der Theologiestudierenden ist die VV (nur noch) nach Bedarf
einzuberufen. Diese Regelung ist auch nicht unproblematisch, denn der Bedarf ist nicht ohne

Weiteres ersichtlich und muss daher vom ARa immer wieder neu bestimmt werden.

Natdrlich kann es, wie etwa im Zuge der Prioritdtendiskussion oder des Bologna- Prozesses,
zu Entscheidungen innerhalb der Kirchen- und Hochschulpolitik kommen, welche die Studie -
renden massiv und negativ betreffen. Dann kann eine Einberufung aller rhein. Theologiestu -
dierenden ratsam sein, etwa um sich gegenseitig zu informieren und eventuell MaBnahmen
zu ergreifen, um auf die eigene Situation aufmerksam zu machen (z.B. Demonstrationen und
Leserbriefe). Wenn jedoch eine politisch ruhige Zeit ansteht, muss der ARa jeweils entschei -

den, wie er mit dem Thema VV umgeht.

Eine legitime Option wéare, das Thema VV ruhen zu lassen, bis eine wichtige kirchen-
und/oder hochschulpolitische Situation ansteht, die eine VV erforderlich macht. Die VV wir -
de so als rein informierende oder als politische Veranstaltung bestimmt. Eine andere Option,
die im Folgenden vorgestellt werden soll, ist die Ausrichtung einer VV in regelméafigen grdo -
Reren Abstidnden (d.h. groRer als ein Jahr) mit dem Ziel, die Beziehungen der Studierenden

untereinander und die Beziehung zwischen Studierenden und LKA, zu verbessern.

Dazu eine Bestandsaufnahme: Uber die letzten Jahren ist in der rhein. LK die Einsicht ge -
wachsen, dass bei der Perso nalentwicklung der Kirche Veranderungen durchgefiihrt werden
muissen. Im Hintergrund ste hen als Prob leme steigende Kirchenaustritte und ein wenig vor -
ausschauender Umgang mit den finanziellen Mitteln seitens der Kirche und in der Folge die
Zusammenlegung von Gemeinden sowie Reduktion von Pfarrstellen. Als eine wichtige L6 -
sung wurde ein Asse ssment-Center eing efihrt, um fir die weniger werdenden Pfarrstellen
die nach Ansicht des LKA am Besten qualifizierten The ologen und Theologi nnen herauszufil -
tern. Kommilitonen wund Kommilitoninnen der eigenen LK, die vorher nur den Status von
Freunden und Studienpartnern besaflBen , entwickelten sich in der eigenen Wa hrnehmung da -
durch stadrker als zuvor zu Konkurrenten um die weniger werdenden Arbeitspldtze . Eine
schnelle Besserung dieser kirchenpolitischen GroRwetterlage war nicht in Sicht und baute
letz tend lich einen Druck auf, der bedrohlich fir jeden Theologen und jede Theologin ist, der
und die Beruf und Berufung in engem Zusammenhang sieht. Das Ergebnis des ganzen Pro -
zesses war bei Vielen das Gefiihl, gegeniber den anderen Studierenden und dem LKA als
Einzelkéampfer und Einzelkdmpf erin dazust ehen, der und die nur Uber moglichst gute Exami -
na definiert wird. Auch wenn sich die Lage nun zu entspannen scheint, kdnnte die Stimmung
jederzeit durch &ahnlich ausgerichtete Entscheidu ngen, vergleichbar der der Einfihrung des

Assessment- Center s, wieder kippen.

In dieser Situation, die fir die Qualitdt der zwischenmenschlichen Beziehungen unter den
Studiere nden und zwischen den Studierenden und dem LKA problematisch ist, kdnnte eine
VV neues Vertra uen und Freude an der Sache der (Landes- )Kirche stiften. Immerhin handelt
es sich bei den Kommilitonen und Ko m militoninnen der eigenen LK um die zukinftigen Kolle -
gen in der Gemeindearbeit, beim LKA um den potentiellen spateren Arbeitgeber. Um die Ar -
beit in, an und mit der Kirche zu befdrdern, sollte das Gefihl des Einzelkdmp fertums so frih
wie maoglich in ein Zusammengehori gkeitsgefihl Uberfihrt werden. Es ist wichtig, dass sich
die Studenten und Studentinnen schon in der ersten Ausbildungsphase mit ihrer LK identifi -

zieren und sich selbst als unerlasslichen Teil des GroRBen und Ga nzen der Kirche erfahren.

26



Leitfaden zur Arbeit des ARa

Auch das Gefuhl der Wertschatzung der eigenen Person durch die Kirche, das auf student i-
scher Seite durch die Ver danderungen in der landeskirchlichen Ausbildungspo litik teilweise -
nicht mehr wahrgenommen werden konnte, ist eine unerldssliche Erfahrung. Beide Geflihle,
das des Zusammengehdrens und das der Wertschdtzung der eigenen Person, kdénnten
durch eine VV beférdert werden, die folgende Kriterien erfillt:

® Der GroRBtei | der Studierenden der rhein. LK ist versammelt .

® Wichtige Personlichkeiten der LK, z.B. der Prdses sowie Vertreter und Vertreterinnen aus
dem LKA, sind anwesend

® Auch andere Gremien, z.B. der SETh, die Vikarsvertretung etc., sind eingebunden

® Es besteht viel Raum, moderierter und unmoderierter Natur, ins Gesprdch zu kommen

So ware die VV ein offenes Forum, das Theologen und Theologinnen mit unterschiedlichem
Status, d.h. Studenten und Studentinnen, Vertreter und Vertreterinnen des LKA und Wirden -
trdger und Wiurdentragerinnen der Kirche, die Moéglichkeit zur Begegnung und Verstandigung
bietet, um sich fir die kommenden Zeiten, die neue kirchenpolitische Entscheidungen for-

dern, frihzeitig zu wappnen.

Wie genau die VV letztendlich jeweils gestaltet wird, hat der ARa immer wieder neu zu ent -
decken. Schlieflich misste Uber die Ausrichtung von mehreren VVs innerhalb eines ladnge -
ren Zeitraums Erfahrungswerte gesammelt werden, wie die VV die oben genannten Kriterien
am Besten erflllt. Auf jeden Fall sollte in dieser Hinsicht eng mit den Vertretern und Vertrete -
rinnen des LKA zusammengearbeitet werden, um deren Ideen zu héren und die Finanzie -
rung der VV abzusichern. Eine VV im oben beschriebenen Sinne kdénnte aufgrund der Bereit -
stellung entsprechender Mittel und den terminlichen Verpflichtungen des Pradses und der KL
seitens des LKA erst 2012 ausgerichtet werden (Brief an den ARa vom 15.06.2010).
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Jahresiibersicht liber wichtige Termine

se-ARa)

LKA)

®Examenstag

Januar Februar Marz April Mai Juni
® ARa-Tagung (Syn - ® ARa-Tagung (+ ® SETh
oden- ARa) LKA)
® Rheinische Syn- ®*FTT
ode ® Studienanfangertag
®SETh ® Osterbrief ARa
Juli August September Oktober November Dezember
®* ARa-Tagung (Rei- ® ARa-Tagung (+ ®SETh ® Rundbrief des LKA an Stu-

dierende
® Weihnachtsbrief ARa

Wichtig: Bei dieser Tabelle handelt es sich um eine grobe Orientierung. Aufgrund der Entscheidungen des ARa, der Lage der Semes -

terferien oder anderer Einflisse kann es immer zu Verschiebungen der Termine kommen.
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